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Konzeption des Evangelischen Kindergartens Immenrode

Liebe Eltern, liebe Interessierte,

auf den nachfolgenden Seiten stellen wir Ihnen unsere Haltung, die Ziele und Schwerpunkte
der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung vor. Kindergartenarbeit ist lebendig und
wird sich im Laufe der Jahre immer wieder verandern.

Regelmafig tberprifen wir unsere Konzeption und passen sie, wie in der Vergangenheit
mehrfach geschehen, den veranderten Bedingungen an. Fir die Kinderkrippe in unserem
Haus haben wir 2012 die Konzeption erneuert.

Zur Geschichte unseres Hauses: Der Kindergarten Immenrode wurde am 15.10.1970 gleich
neben der Grundschule in Immenrode eréffnet. Nach Uber 30 Jahren wurde das alte
Kindergartengebaude zu klein und abgerissen. Im Jahre 2002 konnte das jetzige, am alten
Standort neu gebaute Kindergartengebaude bezogen werden. Im August 2008 wurde eine
Krippengruppe fir Kinder im Alter von ein bis drei Jahren eingerichtet.

1. Standort — Lage - Grundlagen

1.1. Zum Standort

Der Kindergarten liegt mitten im Dorf Immenrode (knapp 1700 Einwohner, Stand 2009)". Der
Nachbarort Weddingen (rd. 650 Einwohner, Stand 2009)? ist zwei Kilometer entfernt und mit
Landstralde, Full- und Radweg verbunden. Beide Orte sind das Haupteinzugsgebiet des
Kindergartens und seiner Krippe. Der Dorfkern ist gepragt von landwirtschaftlichen
Betrieben. Einfamilienhduser haben im Laufe der Jahre die Orte wachsen lassen, sie sind
von Wiesen, Feldern und Wald umgeben. Der Ev.-luth. Kirchengemeindeverband zwischen
Harz und Harly mit der geschaftsfihrenden Pfarrerin Frau Dagmar Hinzpeter ist Trager der
Einrichtung.

Einrichtung Trager

Evangelischer Kindergarten Ev.-luth. Kirchengemeindeverband
Immenrode zwischen Harz und Harly

Am Kindergarten 6 Bismarkstralle 13

38690 Goslar 38690 Goslar

Tel.: 05324 /63 19 Tel.: 05324 / 22 45

E-mail: E-mail:

immenrode.kita@lk-bs.de dagmar.hinzpeter@lk-bs.de
Website: www.kindergarten-immenrode.de Website: www.kirche-harz-harly.de

Bis Dezember 2013 gehdrte die Einrichtung zur Stadt Vienenburg, sie war Eigentimerin des
Gebaudes und des Grundstilicks. Ab 2014 wurden durch eine Fusion der Stadte Vienenburg
und Goslar das Grundstlick und das Gebaude an die Stadt Goslar Ubertragen.

1.2. Offnungszeiten — Ferien — Schliel3tage:

Offnungszeiten der Einrichtung: von 7.00 bis 16.00 Uhr (Stand August 2017)

Derzeit besuchen uns bis zu 83 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren in vier
verschiedenen Gruppen.

Die Sommerferien werden in Absprache mit der Kommune festgelegt. Der Kindergarten bleibt
zwei Wochen in den Sommerferien geschlossen. In der Woche vor der Schliezeit und in der
Woche nach der SchlieRzeit bieten wir eine gruppenlbergreifende Kinderbetreuung an, deren



genauen Bedarf wir gezielt abfragen. In der Regel machen alle Kinder drei Wochen
Sommerferien. Die Schlief3zeit in der Krippe betragt drei Wochen.

Zwischen Weihnachten und Neujahr bleiben Kindergarten und Krippe geschlossen. Fr
Briickentage wird rechtzeitig vorher der Betreuungsbedarf abgefragt.

Pro Kindergartenjahr sind ca. drei Schlief3tage fur Fortbildung und Mitarbeiterqualifizierung
einzuplanen.

1.3. Was Immenrode ausmacht - das Lebensumfeld der Kinder:

Kinder, die hier aufwachsen sind umgeben von viel Natur und Wald. In den Garten kénnen
sie sehen, dass Apfel und Beeren an Baumen und Biischen wachsen. Fast jede Familie hat
ihren eigenen kleinen Spielplatz im Garten. In dem bauerlich gepragten Ort sind
Kindergarten, Schule, Mutterzentrum und Regenbogenhof fulllaufig zu erreichen. Die
unterschiedlichen Institutionen haben eine wichtige Funktion fiir die Gemeinschaft des Ortes.

Die Kirchengemeinden Immenrode und Weddingen und die unterschiedlichen Vereine, wie
beispielsweise Fanfarenzug und Feuerwehr zeugen von einer aktiven Gemeinschaft im Ort.
Unterschiedlichste Generationen sind auf diese Weise miteinander vernetzt. Der
Kindergarten ist ein Teil dieser Gemeinschaft.

1.4. Unsere Gruppen

Kafergruppe (Krippe, 1-3 Jahre) 15 Kinder
Mausegruppe

(altersgemischte Integrationsgruppe fur Kinder im Alter von 2-6 Jahren mit und ohne
Beeintrachtigung) 18 Kinder
Léwengruppe (altersgemischte Gruppe, 2-6 Jahre) 25 Kinder
Igelgruppe (Kindergartengruppe fir Kinder im Alter von 2-6 Jahren) 25 Kinder

1.5. Unsere Rdume

Die Kafergruppe, Mause- und Igelgruppe befinden sich im Erdgeschol} der Einrichtung.
Helle, freundliche Gruppenraume mit einem kleineren Nebenraum fir jede Kindergruppe
laden ein zum Spielen, Konstruieren, Kuscheln und vielem mehr. Nach den Bedlrfnissen der
Gruppe wird umgeraumt und umgestaltet. Alle Gruppenraume haben einen direkten Zugang
auf das Aulengelande. In jeder Gruppe befindet sich eine Kiichenzeile, die fur Koch- und
Backaktionen genutzt wird. Zusatzlich gibt es eine grofe Kiiche in der Einrichtung. Ein
Bewegungsraum und die grofie Eingangshalle werden von Kindern mit Fahrzeugen
befahren, es kann geklettert werden, schaukeln in der Hangematte und Bewegungsspiele
sind moglich.

Die Raume der Léwengruppe mit einem grof3ziigigen Gruppenraum und eigener Kliche
befinden sich in der ersten Etage.

1.6. Unser AuRengelande

Unser gro3ziigiges, naturnah gestaltetes AuRengelande bietet vielfaltige Bewegungsanreize
und ermoglicht den Kindern, unterschiedlichste Spielideen in freier Natur zu entwickeln. Eine
Nestschaukel, die Rutsche, Reckstangen in unterschiedlicher Hohe, Schaukeln und vor
allem eine Wassermatschanlage mit groRem Sandspielbereich sind sehr beliebt. AuRerdem
gibt es einen kleinen Fuhrpark mit Rollern, ,Taxis“ und Dreiradern, die gerne genutzt werden.
Aktuell steht das Auliengelande besonders im Fokus. Unser neues Spielplatzkonzept mit
Stehwippe, Hangrutsche und Trampolin findet nach der Neukonzipierung (2017) in 2019
seinen Abschluss. Die Neuausrichtung und Veranderungen der Spielanreize mit Bauwagen,
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Aulenklche, Tankstelle, ,Sattelplatz mit Holzpferden“ und diversen Sandspielgerate werden
im Frahjahr 2019 abgeschlossen sein. Fur die Krippenkinder steht zusatzlich ein kleiner
geschuitzter Aulenbereich zur Verfligung. (Vgl. Krippenkonzeption)

1.7. Gesetzliche und formale Grundlagen unserer Einrichtung

In 54 Artikeln wurden am 20.11.1989 in den UN-Kinderrechtskonventionen die Rechte
aller Kinder festgeschrieben. Im Wesentlichen beruhen sie auf folgenden vier
Prinzipien?, diesen sind wir in besonderer Weise verpflichtet.

> Das Recht auf Gleichbehandlung: Kein Kind darf benachteiligt werden - sei es
wegen seines Geschlechts, seiner Herkunft, seiner Staatsbiirgerschaft, seiner
Sprache, Religion oder Hautfarbe, einer Behinderung oder wegen seiner politischen
Ansichten. (vgl. Inklusion — Integration)

> Wohl des Kindes hat Vorrang: Wann immer Entscheidungen getroffen werden, die
sich auf Kinder auswirken kénnen, muss das Wohl des Kindes vorrangig
berticksichtigt werden - dies gilt in der Familie genauso wie flir staatliches Handeln.
(vgl. Partizipation, Teilhabe — Teilnahme — Beteiligung, Jugendamt — Kinderschutz
SGB VIl §8a)

> Das Recht auf Leben und Entwicklung: Jedes Land verpflichtet sich, in
gréBtméglichem Umfang die Entwicklung der Kinder zu sichern - zum Beispiel durch
Zugang zu medizinischer Hilfe, Bildung und Schutz vor Ausbeutung und Missbrauch.
> Achtung vor der Meinung des Kindes: Alle Kinder sollen als Personen ernst
genommen und respektiert und ihrem Alter und Reife geméaf3 in Entscheidungen
einbezogen werden. ® (vgl. Padagogische Arbeit, Partizipation, Teilhabe — Teilnahme
— Beteiligung)

Das Gesetz liber Tageseinrichtungen in Niedersachsen (KiTaG)* macht Aussagen zu
Finanzierung, Personal und Rahmenbedingungen von Kindertageseinrichtungen.
Auflerdem formuliert es in §2 den Auftrag der Tageseinrichtungen wie folgt:

Sie sollen die Kinder in ihrer Persénlichkeit stérken,

sie in sozial verantwortliches Handeln einfiihren,

ihnen  Kenntnisse und F&higkeiten vermitteln, die eine eigenstédndige
Lebensbewiiltigung (...) férdern,

die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Phantasie férdern, den natiirlichen Wissensdrang
und die Freude am Lernen pflegen, Gleichberechtigung von Jungen und Mé&dchen
erzieherisch férdern

den Umgang von behinderten Kindern sowie von Kindern unterschiedlicher Herkunft
und Prégung untereinander férdern. (vgl. ®S.12)

Der Orientierungsplan fir Bildung wund Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder* gliedert den gesetzlichen
Bildungsauftrag in neun Lernbereiche und Erfahrungsfelder. Aufterdem werden darin
methodische Aspekte und die Aufgaben der Fachkrafte benannt.

Seit 2009 liegt unserer Arbeit das  Qualitdts-Management-System-
Kindertageseinrichtungen (QMSK)® zugrunde. Trager, Leitung und Mitarbeitende
haben es gemeinsam erarbeitet. Das QMSK legt Ziele, Strukturen,
Verantwortlichkeiten, Verfahren, Prozesse sowie die notwendigen Mittel genau fest.
Anhand dieser Kriterien ist die Qualitét der Einrichtung tiberprtifbar.®



2. Unser Bild vom Kind

o Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit mit ernstzunehmenden
individuellen Bedurfnissen.

e Wir bieten Kindern ein anregungsreiches Umfeld.

e Wir geben Kindern Geborgenheit und liebevolle Zuwendung.
Wir bieten Kindern Freirdume und klare Grenzen als Orientierungshilfen, damit sie aktiv
und kompetent aus sich selbst heraus handeln.

e Wir achten das Recht jeden Kindes auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit und
bieten Schutz und Sicherheit.

o Wir unterstitzen Kinder, ihre persoénliche Meinung zu aufern, und beziehen sie in
Entwicklungsprozesse aktiv mit ein.

e Wir geben Kindern die Mdglichkeit, eigene Erfahrungen zu machen, auch Fehler.

e Wir wissen, jedes Kind ist unterschiedlich. Es hat seine eigenen Vorlieben und
Besonderheiten, seine individuellen Starken und Schwéchen. Es lernt in seinem
eigenen Tempo.

3. Padagogische Arbeit

3.1. Der Situationsansatz

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem ,Situationsansatz*’ als padagogisches Konzept
der Kindergartenarbeit in Immenrode. Er unterstutzt den Bildungsauftrag des Kindergartens.
Den Situationsansatz zeichnet aus, dass das Geschehen im Kindergarten von den
unmittelbaren Interessen, Bedlirfnissen und Schwierigkeiten des einzelnen Kindes, bzw. einer
Kindergruppe bestimmt wird.” Soziales Lernen, Teilhabe und Mitbestimmung und die
Orientierung an den Lebenssituationen von Kindern stehen im Vordergrund.

In einem lander- und trageribergreifenden Forschungsverbund wurde 1999 in einem
Teilprojekt ,Qualitat im Situationsansatz* formuliert.? Die wichtigsten Grundsétze spiegeln sich
in unserer taglichen padagogischen Arbeit wieder. Hier eine kurze Zusammenfassung.

o Wir unterstitzen jedes Kind individuell in seiner ldentitatsentwicklung und
ermuntern die Kinder sich in verschiedenen Rollen auszuprobieren.

e Wir beobachten die Kinder und erfassen ihren geistigen, kérperlichen und
sozialen Entwicklungsstand, um Bildungsanreize zu schaffen, die auf die
individuelle Situation des Kindes angepasst sind.

e Wir ermdglichen und férdern Beziehungen von Kindern in unterschiedlichem
Alter und bieten so die Chance, vielseitig voneinander zu lernen und von den
gemeinsamen Erfahrungen zu profitieren. Der Kontakt zu Gleichaltrigen ist
ebenso wichtig, Gelegenheit, Raum und Zeit dafir ist gegeben.

e Wirunterstitzen alle Kinder in ihrem Bestreben selbstandig zu handeln und den
Alltag mit zu gestalten. Wir integrieren Kinder mit Behinderung und wenden uns
gegen Ausgrenzung.

o Wir kooperieren mit anderen padagogischen und sozialen Einrichtungen in der
Region und verstehen uns als Partner der Eltern in Bezug auf Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder.

o Wir reflektieren und Uberprifen regelmalig unsere Arbeit. Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse und sich verandernde gesellschaftliche
Bedingungen werden in der Weiterentwicklung der Einrichtung stets
bertcksichtigt.



3.2. Bildung, Erziehung und Betreuung

Wir unterstiitzen und begleiten die natlrliche Neugier der Kinder und ermuntern sie zu
selbstandigem Lernen. Kinder lernen, indem sie ihre Umwelt im wahrsten Sinne des Wortes
begreifen und selbst handeln. Im Kindergarten soll Lernen immer ganzheitlich geschehen.
Beim Forschen und Entdecken begleiten wir die Kinder und machen uns gemeinsam mit
ihnen auf den Weg zu neuem Wissen. Wir wissen, wie wichtig es ist, mit allen Sinnen die
Welt zu erfassen, um Zusammenhange zu erkennen und wichtige Dinge zu speichern.
Unsere padagogische Planung und Reflexion berlcksichtigen dies. Wir bieten darauf
abgestimmte, anregende Raume, Materialien und geben Impulse durch Lieder, Gesprache,
Geschichten, Ideen und vielem mehr. Im Kindergarten gibt es viel Gelegenheit von und
miteinander zu lernen. Dabei lernen die Kinder sich selbst immer besser kennen und kdénnen
gleichzeitig die anderen an ihrem Wissen teilhaben lassen.

,Ohne Bindung keine Bildung!“ Mit einem wohlwollenden und positiven Blick auf jedes Kind
bauen wir tragfahige Bindungen auf. Besonders wichtig sind uns ein sanfter Einstieg in die
Krippe oder den Kindergarten. Wir geben emotionale Sicherheit und stellen uns auf den
individuellen Entwicklungsstand und die aktuelle Lebenssituation der Kinder ein. AulRerdem
bieten wir so viel Freiraum zum Ausprobieren wie moglich und erarbeiten gemeinsam mit
ihnen Regeln und Strukturen, da wo sie hilfreich oder notwendig sind. Wir verstehen uns als
Vorbilder und ermuntern die Kinder, Verantwortung zu Gbernehmen und ihren Teil zum
Gelingen in der Gemeinschaft beizutragen.

Bei Bedarf zeigen wir freundlich und angemessen Grenzen auf. Wir héren genau zu, was
Kinder zu sagen haben und nehmen uns Zeit fir Gesprache. Durch wertschatzende
Rickmeldung motivieren wir die Kinder, ihre Starken weiter auszubauen und
Herausforderungen anzunehmen. Kinder machen die Erfahrung, dass sie Fehler machen
durfen. Kritik bleibt immer sachlich und wird konstruktiv gedufert.

Wir sind flr alle Kinder ein zuverlassiges und liebevolles Gegenulber. Professionell und
umfassend unterstiitzen wir Eltern in der Betreuung der Kinder. Sensibel und firsorglich
begleiten wir die Kinder und Eltern bei der Eingewohnung in die Kindergruppe. In der Regel
kommen Kinder anfangs immer zusammen mit einer vertrauten Bezugsperson (Mutter,
Vater, Oma, ...) in den Kindergarten. Langsam machen wir sie mit den Raumlichkeiten, den
anderen Kindern und Erzieher/innen vertraut. (vgl. Eingewdéhnungskonzept)

Wir begleiten die Kinder durch den Tag. Das Frihstlick, ein Mittagessen in geselliger Runde
und die Befriedigung der Beduirfnisse nach Ruhe und Schlaf strukturieren den Tag. Die
korperliche und seelische Gesundheit der Kinder ist fiir uns sehr wichtig. Im Hinblick auf
Pflege, Hygiene und Sicherheit nutzen wir das Qualitadtsmanagementsystem (QMSK)® der
Einrichtung. Es hilft uns beim Erhalt und bei der Weiterentwicklung einer guten Qualitat in
diesen Bereichen. Dazu gehoéren auch die Themen Kinderschutz, Aufsichtspflicht und das
Verhalten bei Notfallen.

3.3. Der Tagesablauf im Kindergarten

Unser Tagesablauf gibt den Kindern Orientierung und Sicherheit. Kleine Unterschiede in den
einzelnen Gruppen sind maglich.

07:00 — 08:00 Fruhaufsteher begrifRen wir in der Mausegruppe, hier kbnnen sie
» wach werden
» Geschichten horen
» Kuscheln



* Spielen

ab 8:00 Start in den jeweiligen Gruppen

08:00 — 09:00 ~nkommen, Zeit zum Spielen, Freunde begrufen, malen, bauen und
Geschichten héren

08:00 — 10:00 gleitendes Frihstiick

Die Kinder kénnen ihr mitgebrachtes Fruhstiick mit ihren Freunden am
Frihstlickstisch im Gruppenraum essen. Dazu stellen wir Milch, Kakao, Tee
und Wasser bereit.

Gelegentlich und an den Geburtstagen bereiten wir mit den Kindern ein
gemeinsames Frihstlick zu

08:00 — 12:00 begleitende Zeit, Zeit zum Spielen, Forschen, Basteln, Werken und Bewegen
im Haus oder auf dem Aulengelande

10:00 — 11:00 angeleitete Zeit, Zeit fir Projekte, Stuhlkreise, Lieder und religidse Inhalte

12:00 Mittagessen

) ) .Mittagsstiindchen®, leise spielen, Geschichten oder Entspannungsmusik
12:30 -13:00 7. - ;
horen, wer mide ist kann einschlafen

) ) begleitende Zeit, Zeit zum Spielen, Forschen, Basteln, Werken und Bewegen
13:00 — 14:00 . .
auf dem AulRengelande oder drinnen

14:00 — 14:20 Nachmittagssnack, kleine Zwischenmahlzeit

_ _ begleitende Zeit, Zeit zum Spielen, Forschen, Basteln, Werken, Singen und
14:20 — 15:00 ; .
Bewegen auf dem AuRengelénde oder drinnen

15:00 — 16:00 Kinder die nach 15:00 abgeholt werden lassen den Kindergartentag beim
gemeinsamen Spiel auf dem Aul3engelande, im Bewegungsraum oder der
Mausegruppe ausklingen.

In den Tagesablauf integriert werden:

e Gruppen Ubergreifende Projekte (z.B. Musik + Rhythmik)

e Turnstunden in der Turnhalle

Treffen und Aktionen der ,Schultiten-Gruppe® (z.B. Vorleseangebot der
Blcherkumpel aus der 3. Klasse)

Heilpadagogisches Reitprojekt

Psychomotorik in Kleingruppen

Sprachtherapie fur Integrationskinder

Spaziergange und Ausfllige

Gemeinsames Frihstlick

Wdchentlicher Besuch unserer Lesepatin

3.4. Religidse Bildung

Unsere evangelische Grundhaltung wird auf vielfaltige Weise in unserer Einrichtung erlebbar.
Jeden Tag werden wir angenommen mit all unseren Starken und Schwachen. Dies gilt fur
Kinder und Erwachsene. Wir lernen Rucksichtnahme, Toleranz und Wertschatzung im
taglichen Miteinander und erfahren Hilfe und Trost in schwierigen Situationen und
Lebenslagen. Wir sind alle Teile einer Gemeinschaft. Wir feiern zusammen Gottesdienste
und gestalten die kirchlichen Feste. In biblischen Geschichten und Liedern kénnen Kinder
Parallelen zu eigenen Lebenssituationen finden. Sie kénnen die positive Kraft von
Freundschaft und Vertrauen erleben.



Die groflte Nahe zur Natur, deren Veranderungen im Laufe der verschiedenen Jahreszeiten
und die Bezugspunkte im Kirchenjahr ziehen sich wie ein roter Faden durch unsere Arbeit.

3.5. Waldwochen

Fester Bestandteil im Kindergartenjahr sind unsere Waldwochen im Frihling und im Herbst.
Um 8.00 Uhr macht sich immer eine Kindergartengruppe auf den Weg in den Wald. Den
ganzen Vormittag spielen und erkunden die Kinder mit ihren Erzieher/innen die Natur. Viele
machen in dieser ,spielzeugfreien Zeit“ ganz neue, spannende Erfahrungen. Die
Erzieher/innen vermitteln den Kindern einen achtsamen Umgang mit der Natur und
ermuntern sie, die vielfaltigen Bewegungsanreize zu nutzen (balancieren, klettern, laufen auf
unterschiedlichsten Bodenbegebenheiten...). Der Aufenthalt im Freien lasst Kinder die
verschiedensten Wetterlagen hautnah erleben und haufig gibt es auch Tiere zu beobachten.
Der elementare Umgang mit allem was die Natur zu bieten hat, bedeutet fiir die Kinder ein
ganz besonderer Wissenserwerb.

3.6. Spiel

Das Spiel ist Tatigkeit und Leistung des Kindes. Wie spater Schule und Arbeit! Spiel ist eine
wichtige Voraussetzung flr die geistige, emotionale und soziale Entwicklung des Kindes.
Dadurch erlebt und erfahrt das Kind seine Umwelt. Kinder befriedigen im Spiel ihren Drang
zum Entdecken, Beobachten und Erkunden ihrer Umwelt. Sie erleben und tiben im Spiel
soziale Verhaltensweisen. Beispielsweise nehmen sie Kontakt zu anderen auf, streiten sich,
sind nett zueinander, Freundschaften entwickeln sich, sie helfen sich und setzen sich mit
Anderen auseinander. AuRerdem leben Kinder im Spiel ihren sehr gesunden
Bewegungsdrang aus. Sie klettern, toben, laufen und springen, in der Regel gemeinsam mit
anderen Kindern und mit viel Freude. .... Sein eigenes Tun hilft ihm, auf allen Stufen seiner
Entwicklung in einer Weise handeln zu lernen, die ihm das Gefiihl vermittelt, erfolgreich und
selbstwirksam zu sein.®

Was wir im Spiel der Kinder beobachten, beziehen wir in unsere padagogische Planung ein.
Achtsam und feinflhlig begeben wir uns auf Spurensuche, um die Bedurfnisse der Kinder zu
erkennen. Wenn sie das wiinschen, lassen wir uns in das Spiel der Kinder einbeziehen,
ohne zu bestimmen. So erfahren wir etwas von ihrer Welt, was sie gerade beschéftigt, was
ihnen wichtig ist. Aufmerksam und zugewandt unterstitzen wir die Kinder darin, ihre
Bedurfnisse zu befriedigen und Herausforderungen anzunehmen.

3.7. Kommunikation, Sprache und Sprachbildung (Vgl. auch Krippenkonzeption)

Kinder kommunizieren mit Worten, Gesten, Mimik, mit ihnrem Verhalten und mit Lauten. Je
junger Kinder sind, desto wichtiger ist es, Kérper und Verhalten als Ausdrucksformen zu
erkennen und wahrzunehmen. Wir héren genau zu und beziehen alle anderen
Ausdrucksformen ein, um Kinder zu verstehen und mit ihnen zu sprechen. Leitsatze, die fur
die Krippe erarbeitet wurden, haben auch im Kindergarten Giltigkeit. Wenn Kinder alter
werden, wird Sprache das wichtigste Instrument im menschlichen Miteinander. Deutlich wird
das auch, wenn es gilt Probleme oder Konflikte verbal zu l6sen.

Die hier beschriebene Praxis bezieht sich auf alltagsintegrierte Sprachbildung, in unserer
taglichen padagogischen Arbeit. Seit 2018 hat die gezielte Sprachférderung einzelner Kinder
im Jahr vor der Einschulung, von Schule wieder in den Kindergarten gewechselt.
Erzieherinnen aus unterschiedlichen Gruppen (Kindergarten und Krippe) widmen sich dieser
Aufgabe und bieten ausgewahlten Kindern gezielte Anregung und Begleitung zur Férderung
der Entwicklung ihrer individuellen sprachlichen Fahigkeiten. Je nach Forderbedarf kommen
besondere Materialien oder Methoden zum Einsatz.

¢ Alle Unternehmungen im Tagesablauf bieten vielfaltige Sprachanlasse, diese werden
bewusst genutzt. z.B. BegriiBung, Verabschiedung, gemeinsames Frihstiick, Spiel,
Pflegesituationen und viele andere Situationen mehr.
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e Nonverbale AuBerungen werden gezielt sprachlich begleitet. z.B. Das Kind zeigt auf
eine Wasserflasche: ,Das ist eine Mineralwasserflasche. Mdchtest Du gerne trinken?*

e Wir gehen mit den Kindern in den Dialog. Situationen und Sachverhalte werden
genutzt, um mit Kindern ins Gesprach zu kommen. Wérter, die wir zur Beschreibung
dabei verwenden, konnen von den Kindern direkt in Zusammenhang gebracht
werden. Beispielsweise beim gemeinsamen Backen. Wir begleiten das Handeln mit
Worten, lassen die Kinder selbst riihren oder kneten und probieren im Anschluss
unsere gebackenen Werke. So wird Sprachbildung mit allen Sinnen verknulpft.

o Wir verstehen uns als sprachliche Vorbilder flir die Kinder. Wir sprechen in ganzen
und klaren Satzen. Stimmmelodie, Kérpersprache und Mimik unterstreichen unsere
Ausdrucksweise. Aulterdem achten wir auf eine angemessene und altersgerechte
Sprechgeschwindigkeit.

e Wir achten beim Gesprach auf Blickkontakt und begeben uns mdéglichst auf die
Ebene des Kindes.

o Wir lassen Kinder ausreden, héren gut zu, regen dabei Sprache an und freuen uns
Uber die AuBerungen der Kinder.

o Bilderblcher anschauen, uber Gesehenes reden, miteinander die Bilder
interpretieren, Geflihle dabei ausdriicken ...... Bilderbuchbetrachtung ist mehr als
vorlesen und zuhdren.

o Lieder, Reime, Spiellieder mit Bewegung machen Spal3, sind dynamisch und
mitreiBend, lassen einen Rhythmus erkennen und Gemeinsamekeit erleben.

e FUr Gerausche und Lieder nutzen wir manchmal auch CD’s. Die Hérwahrnehmung
der Kinder haben wir im Blick.

o Sprache und Bewegung sind eng miteinander verkntpft. Unser Bewegungsraum, die
verschiedensten Materialien und das naturnahe Auf3engeldnde wirken sich glinstig
darauf aus. So stimulieren beispielsweise unebene Untergriinde und unterschiedliche
Bodenbeschaffenheit Reifung und Vernetzung im Gehirn.

o Mehrsprachigkeit wird geachtet. Kennt ein Kind einzelne Begriffe aus seiner
Muttersprache, zeigen wir unsere Freude und Bewunderung dariber.

e Gebardenunterstitzte Kommunikation (Baby-Signal) kommt vor allem in der
Integrationsgruppe und der Krippe zum Einsatz. Sie bietet Kinder und Erwachsene
visuelle Unterstitzung beim Sprechen, beim Spracherwerb und bei der nonverbalen
Kommunikation. Wichtig ist uns dabei alle Kinder darin zu bestarken Gebarden im
Gesprach zu nutzen. Die Kommunikation der Kinder untereinander kann davon sehr
profitieren.

e Eine Lesepatin kommt regelmaRig einmal wochentlich zum Vorlesen in unseren
Kindergarten und wird von den Kindern sehr rege genutzt. Dieses zusatzliche
Angebot hat sich als fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit etabliert.

Beobachten wir Sprachauffalligkeiten und haben das Geflihl, die Sprachentwicklung kénnte
nicht altersentsprechend verlaufen, teilen wir unsere Beobachtung den Eltern mit. Zur
fachlichen Einschatzung der sprachlichen Entwicklung, steht uns bei Bedarf eine Logopadin
des Sprachheilkindergartens in Bad Harzburg zur Verfligung. Sprachtherapie flr
Integrationskinder findet in unserer Einrichtung durch eine/n Logopadin (Logopaden) statt
und ist arztlich verordnet.

2012/13 nahmen alle Mitarbeiterinnen an den Fortbildungen zur ,Alltagsintegrierten
Sprachférderung” im Landkreis Goslar teil. Das Bewusstsein flir Sprache und
Kommunikation wurde gescharft, Wissen erworben, Kenntnisse vertieft und
Praxistauglichkeit erkannt. Davon profitieren alle Kinder mit und ohne Beeintrachtigung im
Alter von 1-6 Jahren. Seit 2019 arbeitet unsere Einrichtung im Netzwerk Sprache mit
anderen Kindertagesstatten eng zusammen. Fachlicher Austausch und kollegiale Beratung
sind regelmaRig gegeben.

Bei den regelmafigen Entwicklungsgesprachen ist Sprache und Kommunikation der Kinder
stets im Blick. Im letzten Kindergartenjahr findet zusatzlich ein Austausch mit einer Lehrkraft
der Grundschule statt. Erzieherinnen und Eltern, deren Kinder im letzten Kindergartenjahr



Sprachférderung erhalten haben, kommunizieren den aktuellen Entwicklungsstand im
Bildungsbereich Sprache spatestens im letzten Halbjahr vor der Schule.

4. Partizipation, Teilhabe — Teilnahme - Beteiligung
In vielen Bereichen unserer Arbeit spielt Partizipation bzw. Teilhabe eine Rolle.

o Das heildt fir uns: Kinder sind in Entscheidungsprozesse, die sie selbst und die
Gruppe betreffen, einbezogen. Sie bestimmen mit. Dabei kénnen sie die eigene
Meinung aul3ern, sie lernen andere Meinungen zu akzeptieren, auszuhalten,
mitzutragen und Verantwortung zu tGbernehmen. Sie erleben beispielsweise im Kreis:
»Ich kann etwas sagen und mir wird zugehort.“ Das heifst auch: ,Ich muss zuhéren
und andere aussprechen lassen.” Sozialer Umgang miteinander wird gelbt.
Beteiligung und Teilhabe schliel3t selbstverstandlich alle Kinder ein: Egal welcher
Nationalitat oder Muttersprache und gleichgiltig ob mit Beeintrachtigung oder ohne.
Der soziale Status und die Religion spielen keine Rolle fir die Zugehdrigkeit zu
unserer Gemeinschaft.

e Selbstverstandlich nehmen wir kritische Hinweise und Beschwerden von Kindern
professionell und angemessen entgegen. Gemeinsam mit den Kindern versuchen wir
praktikable Lésungen flir schwierige Situationen zu finden. Kinder kdnnen sicher sein,
dass ihre Anliegen uns wichtig sind und sie das Recht haben ,Nein“ zu sagen. In
einer Arbeitsgruppe aus Kindern und Erzieherinnen wollen wir dazu ein
.Beschwerdemanagement® erarbeiten.

e Wir sind offen fur die Ideen und Kritik von Eltern und bieten Raum fur Mitwirkung.
Betreuungsbedarf und Zufriedenheit werden regelmafig abgefragt. Die Ergebnisse
aus den Umfragen werden bei der zuklnftigen Arbeit berlcksichtigt. Als
Elternvertreter fur jede Gruppe und im Stadtelternrat gibt es gute
Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

o Eine gewahlte Mitarbeitervertretung sorgt fir die angemessene Beteiligung der
Mitarbeitenden bei Personalentscheidungen. Die Zusammenarbeit im Team und mit
Vorgesetzten bietet die Moglichkeit und Verantwortung, sich mit seinen Kompetenzen
und Fahigkeiten zu engagieren.

5. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Ev.-luth. Kirchengemeindeverband zwischen Harz und Harly, mit sieben einzelnen
Kirchengemeinden, ist Trager der Einrichtung. Die Kirchengemeinde Immenrode ist Standort
von Kindergarten und Kirche. Ein aktiver Kindergartenausschuss unterstitzt die Einrichtung
und Ubernimmt zusammen mit dem geschaftsfiihrenden Pfarrer die Tragerverantwortung.
Die religiése Begleitung geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Pfarrer der Gemeinde
Immenrode. Die religionspadagogische Arbeit im Kindergarten findet aktuell in
Zusammenarbeit mit der daflir beauftragten Pfarrerin statt. RegelmaRige Gottesdienste und
das Feiern der kirchlichen Feste gehdren zum festen Bestandteil dieser Arbeit.

Die aktive Beteiligung des Tragers bezieht sich auf christliche Schwerpunkte und betrifft
auch gesellschaftliche und fachliche Themen. Das Qualitatsmanagement wird begleitet und
aktiv mitgestaltet.

6. Zusammenarbeit mit Eltern

Ein wertschatzender und respektvoller Umgang von Fachkraften und Eltern
miteinander bildet die Grundlage fir eine gute Erziehungspartnerschaft zum Wohle
des Kindes. Die Zusammenarbeit ist vielfaltig.

o Regelmalige Elterngesprache sichern einen guten Informationsaustausch zwischen
Erzieher/innen und Eltern. Die Anlasse dazu sind: Aufnahmegesprache, Gesprache
zum Entwicklungsstand des Kindes, Beratungsgesprache ...



¢ Regelmalig Elternabende in den Gruppen dienen der Information, férdern den
Austausch der Eltern untereinander und das Zusammenwachsen zu einer
Gemeinschaft. Auflerdem werden gruppenspezifische Angebote und Themen
besprochen, damit Eltern das Gefiihl Gbermittelt wird, Teil unserer Einrichtung zu
sein.

e Zu Abenden mit ausgewahlten Themen werden entsprechende Fachleute von
auflerhalb eingeladen.

o Gerne werden Eltern eingeladen, um aktiv an Aktionstagen teilzunehmen, wie zum
Beispiel beim Backen in der Weihnachtszeit, als Begleitung an Waldtagen, zum
Kochen mit Kindern und bei der Begleitung eines Kindergartentages.

e Unterschiedliche Aktionen wie Gartenarbeit auf dem AulRengelande, Laternen- und
Kindergartenfeste bieten ebenfalls gute Gelegenheiten zur Zusammenarbeit.

o Eltern haben die Méglichkeit flir Spielzeug- und Kleiderbasare oder einer Beteiligung
am ,Garagenflohmarkt“ die Einrichtung zu nutzen.

e FUr die Information der Eltern nutzen wir unterschiedliche Wege. Aushange an der
Informationswand im Eingangsbereich, vor dem Eingangsbereich jeder Gruppe, an
der Litfalsaule, Uber Elternbriefe, Gber Flyer, im Gemeindebrief und der Homepage.

e Elternbefragungen kénnen genutzt werden. (zur Zufriedenheit mit der padagogischen
Arbeit, Betreuungsbedarf und Ferienregelung)

e Fur schriftliche Mitteilungen und deren Bearbeitung haben wir das Formular
,Winsche / Anregungen / Kritik / Lob“ entworfen. In einem Wand-Prospekthalter im
Eingangsbereich der Einrichtung steht das Formular Eltern auch zur anonymen
Nutzung bereit. Ressourcenorientiert suchen wir bei Kritik gemeinsam mit Eltern
praktikable und angemessene Losungen.

e Gewahlte Elternvertreter in der Gruppe des eigenen Kindes kdnnen Interessen der
Elternschaft einbringen. Uber die Einrichtung hinaus bietet der Stadtelternrat Raum
Kindergartenarbeit zu gestalten und gehért zu werden.

7. Arbeit im Team

7.1. Verfugungszeit und Dienstbesprechung

Die Arbeitszeit der Erzieherinnen ist aufgeteilt in Zeit, die direkt mit den Kindern
verbracht wird und Verfiigungszeit. Verfigungszeit wird genutzt, um die
padagogische Arbeit zu planen, vorzubereiten, zu reflektieren und zu dokumentieren.
Im kollegialen Austausch mit den Kolleginnen in der Gruppe werden folgende Punkte
erortert:

Was beschéftigt die Kinder? Wo stehen sie in ihrer Entwicklung? Bei wem erkennen
wir Férderbedarf?

Die individuelle Entwicklung jedes Kindes wird wahrgenommen und dokumentiert. Bei
Bedarf werden Forderkonzepte entwickelt, es werden Elterngesprache und -abende
vorbereitet und durchgeflihrt.

In den regelmafigen Dienstbesprechungen werden Fachthemen und
organisatorische Dinge, die die gesamte Einrichtung betreffen, diskutiert und
besprochen. Inhalte aus Fortbildungen, die einzelne Mitarbeiterinnen besucht haben,
werden ebenfalls in diesem Rahmen allen Kolleginnen zuganglich gemacht.

7.2. Uns zeichnet aus...

Die Freude im Umgang mit Kindern, Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit. RegelmaRige Fortbildungen, Studientage und die jahrliche
Qualitatskonferenz unterstitzen unsere fachliche Weiterentwicklung. Fachberatung
und Supervision kédnnen genutzt werden.
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Themenschwerpunkte orientieren sich an den Kindern der jeweiligen Gruppe und
werden dort bearbeitet. (siehe auch 3.1. Der Situationsansatz) Das Gesamtteam
erganzt durch Gesprache und Unterstitzung diese Tatigkeit. Immer wieder ergeben
sich Anlasse zu gruppenibergreifender Zusammenarbeit, beispielsweise bei
Aktionen mit den zukinftigen Schulkindern oder bei der Planung von Gottesdiensten
oder Festen. Die Offenheit fir Neues ist uns wichtig. Gleichzeitig wollen wir sensibel
Bewahrtes achten und angemessen bericksichtigen.

8. Inklusion — Integration

Wir haben eine Integrationsgruppe und arbeiten inklusiv und integrativ. Inklusion ist die
konsequente Weiterfiihrung von Integration. Die Entwicklung inklusiver Einrichtung baut auf
der Verschiedenheit aller Menschen in der Weise auf, dass jeder gleichermalRen geschéatzt
ist. ... Das Anerkennen der Verschiedenheit der Kinder meint nicht, dass sie alle mit
individuellen Aufgaben beschéftigt werden sollten, sondern es soll ein Versténdnis dafiir
vorhanden sein, dass sie auf unterschiedliche Art und Weise auf gemeinsame Erlebnisse
reagieren."®

Wir verstehen darunter einen naturlichen Umgang mit und untereinander. Verschiedenheit ist
normal. Jede und jeder ist auf seine Art besonders und einzigartig! Hier bietet sich die
Chance, vorurteilsfrei aufzuwachsen, unbefangen miteinander umzugehen und voneinander
zu lernen. Die Regeln in den Gruppen gelten fir alle Kinder. Wir sind eine Gruppe und jede/r
kann sich mit ihren/seinen Mdglichkeiten beteiligen. Toleranz untereinander und
gegenseitige Hilfe sind wichtige Elemente in unserem Kindergartenalltag. Wir geben so viel
Unterstlitzung wie nétig und bieten so viel Selbstandigkeit wie méglich. Hochbegabung,
besonderer Forderbedarf, unterschiedliche Religionszugehdrigkeit und/oder Nationalitat, alle
sind herzlich willkommen. Bei unserer Férderung legen wir bewusst Wert auf
Zusammenarbeit in (kleinen) Gruppen.

Das heil’t: An unserem psychomotorischen” Angebot und dem sozial- und
heilpadagogischen Projekt auf dem Regenbogenhof nehmen Kinder mit und ohne
Beeintrachtigung teil. Zur ,Schultlitengruppe® gehoéren alle zukiinftigen Schulanfanger. Wo
Einzelférderung wichtig und zielgerichtet notwendig ist, wird dies angeboten. (Beispielsweise
bei Sprachtherapie oder Ergotherapie.) Auch hier nutzen wir gezielt Freundschaften und
Beziehungen, um effektiv zu arbeiten. Wenn wir im Mitarbeiterteam Besonderheiten
wahrnehmen, die flr uns noch relativ neu sind, gehdrt es zu unserer Arbeit, unser Wissen
daruber zu erweitern. Fachliteratur, Fortbildung, Vortrage, kollegiale Beratung, Fachberatung
und ein enger Austausch mit den Eltern werden aktiv genutzt. Unbedingte Voraussetzung fir
gelingende Inklusion sind gute Rahmenbedingungen, wie sie das Gesetz iber
Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) in Niedersachsen vorschreibt.* In einer Kindergruppe
von max. 18 Kindern kénnen zwei bis vier Kinder mit besonderem Foérderbedarf
aufgenommen werden. In einer Integrationsgruppe muss die Betreuung jeweils einer
sozialpddagogischen Fachkraft mit Berufserfahrung im Kindergarten und einer
heilpddagogischen Fachkraft (ibertragen sein; zusétzlich muss eine dritte Kraft regelméaflig
tatig sein. (Vgl. 2. DVO-KiTaG)*

Trotz allem kann es einmal sein, dass wir einem Kind in unserer Einrichtung nicht gerecht
werden kénnen. Gemeinsam mit den Eltern suchen wir dann nach Lésungen, die Kind und
Familie in ihrer Situation unterstiitzen. Das Wohlbefinden der Kinder hat unbedingten
Vorrang.

"‘Die Psychomotorik ist als Beziehung zwischen dem Geistig-Seelischen und dem Kérperlich-
Motorischen zu sehen. Die Psychomotorik stellt eine ganzheitliche Entwicklungsférderung von Motorik
und Wahrnehmung dar. "Psychomotorik beschreibt diesen Zusammenhang als enge und
wechselseitige Verbindung von psychischen Prozessen und Bewegung" (www.psychomotorik.com).
Eingelesen 10.2013
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9. ,,Die Schultiiten, Kinder im letzten Kindergartenjahr

Im Kindergartenjahr 2012/13 hat sich zum ersten Mal eine ,Schultitengruppe” gegriindet.
Den Namen wahlten die Kinder selbst. Aus allen Kindergartengruppen treffen sich die
zukunftigen Schulkinder regelmafRig zum gegenseitigen Kennenlernen. Gemeinsam
Uberlegen sie, was sie in ihrem letzten Jahr im Kindergarten machen und unternehmen
mdchten. Die Kinder diskutieren, wahlen aus, einigen sich, planen, bereiten vor und lernen
dabei Verantwortung zu ubernehmen.

Sie haben die Moglichkeit eigene Ideen selbst einzubringen, Mitspracherecht zu nutzen, Sinn
zusammenhangend zu lernen, miteinander Vorfreude zu teilen, gemeinsam Freude und
Spal bei der Durchfiihrung zu erleben. Sie reflektieren anschlieend das Erlebte zusammen
und machen sich dadurch Bildungsprozesse bewusst.

Unser Ziel ist, dass die Kinder gut miteinander vertraut werden und zuversichtlich dem ersten
Schuljahr entgegensehen. Ginstig wirkt sich darauf auch die enge und gute Kooperation mit
der Grundschule aus.

10. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

10.1. Grundschule Immenrode

Kindergarten und Grundschule haben ihre enge Zusammenarbeit in einem gemeinsamen
Kooperationsvertrag dokumentiert. Die rdumliche Nahe und aufgeschlossene Fachkrafte auf
beiden Seiten sind gute Voraussetzungen fiir unterschiedlichste Moglichkeiten der
Zusammenarbeit.

o Alltagsintegrierte Sprachférderung im Kindergarten, Information an Eltern und
Lehrkrafte

o Book Buddy / Blicherkumpel, Kinder aus der dritten Klasse lesen den zukinftigen
Erstklasslern vor

e Gemeinsame Aktionen (z.B. Theaterbesuche)

e Besuche im Unterricht

Uberpriifung der Lernausgangslage, spielerisch in der Schule mit Lehrkraften und

Erzieherinnen

Einladung zur Theatervorfuhrung, Schuler fur Kindergartenkinder und umgekehrt

Einschulungsgottesdienst

Theaterbesuch von Kindergartenkindern und Schilern mit externen Kiinstlern

Gemeinsame Bedarfsabfragen zur Ferienbetreuung und AuRerschulischen

Betreuung (inklusive Mitterzentrum)

e Gemeinsame Dienstbesprechungen

e Nutzung von Turnhalle und Aula der Schule vom Kindergarten

10.2. Regenbogenhof

Mit seinen Tieren, den professionellen heil- und sozialpadagogischen Angeboten und der
fuBlaufigen Erreichbarkeit bietet der Regenbogenhof besondere Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit. Die Forderung im heilpadagogischen Bereich findet auf dem Ricken der
Pferde statt. Dazu gehdren auch die begleitete Kontaktaufnahme und Pflege der Tiere.
Insgesamt findet hier eine ganzheitliche Férderung statt, die alle Sinne anspricht.
o Korper: Lockerung und Entkrampfung der Muskulatur, Training der Kérperspannung,
Schulung von Gleichgewicht und Koordination und vieles mehr.
e Seele — Gefiihle: Selbsteinschatzung und Selbstvertrauen, Ubernahme von
Verantwortung, das Erleben von Glick, Unbeschwertheit und getragen werden ...
o Soziale Kompetenzen: Den Sinn von Regeln erleben und Regeln einhalten, helfen
und Hilfe annehmen, Aufbau von Beziehungen zu Tieren und Menschen ... Bei der
Arbeit mit den kleineren Tieren lernen die Kinder Achtsamkeit und Sozialverhalten.
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o Kognitive — sprachliche Kompetenzen: Kennenlernen und benennen von Dingen rund
um das Pferd, begreifen von Raum und Lage (oben, unten, vorne, hinten ...) fihlen
und verstehen von Oberflachenbeschaffenheit (weiches Fell, harte Hufe ...)

10.3. Zusammenarbeit mit Therapeuten

Die therapeutische Forderung fir Kinder mit Behinderung oder anderen Barrieren ist sehr gut
in den Kindergartenalltag integriert. Bei Bedarf kommt regelmafig eine Logopadin in den
Kindergarten und kann fir die Arbeit mit den Kindern den Bewegungsraum und andere
Raumlichkeiten der Einrichtung nutzen. Durch ein Rezept vom Hals-Nasen- Ohrenarzt erhalt
sie den Auftrag fur ihre Arbeit mit den Kindern.

Daruber hinaus steht sie fir Beratung von Eltern und Erzieherinnen zur Verfigung. Der enge
Kontakt von Kindergarten und Therapeutin wird genutzt, um Fdrdermdoglichkeiten auch im
Kindergartenalltag auszuschopfen.

Eine Ergotherapeutin arbeitet auf Rezept mit einzelnen Kindern und steht Mitarbeiterinnen
fur gezielte Projekte zur Verfigung. Je nach Forderbedarf der Kinder unterstitzen wir die
Familien bei der Suche nach Fachkraften und organisieren ggf. eine Férderung in unserer
Einrichtung. (Beispielsweise Physiotherapeutin, Friihférderung Hoéren, ...)

10.4. Mitterzentrum und Tagespflege

In auBerschulischer Betreuung und bei der Ferienbetreuung gibt es eine kooperative
Zusammenarbeit. AuRerdem nutzen Eltern und Kindertageseinrichtung die Rdumlichkeiten
des Mutterzentrums fiir Elternstammtische. Tagespflegekrafte und Erzieherinnen arbeiten
bei Bedarf zusammen. Tagespflege und Kindertageseinrichtung kooperieren bei speziellem
Betreuungsbedarf.

10.5. Polizei, Feuerwehr und GUV/LUKN (Gemeindeunfallverband / Landesunfallkasse)

Im letzten Kindergartenjahr lernen die Kinder in Begleitung eines Polizisten die
Besonderheiten der Wege zur Grundschule kennen. Gefahrliche Ubergdnge werden erklart
und eine umsichtige Schulwegnutzung wird getibt. Besuche bei Polizei und Feuerwehr sind
fur die Kinder spannend und interessant. In manchen Jahren stehen Besuche zu diesen
beiden Institutionen auf der Wunschliste der Kinder im letzten Kindergartenjahr.

Mit der ortlichen Feuerwehr tGben wir Verhalten im Notfall (Feuer im Kindergarten). Alle zwei
Jahre werden alle Mitarbeiterinnen in Erster Hilfe fur Kindernotfalle geschult.

11. Kinderschutz SGB VIII § 8a

Zu Beginn der Arbeitsaufnahme und mindestens einmal im Kindergartenjahr finden fir alle
Mitarbeiter/innen, Praktikanten bzw. Praktikantinnen und Auszubildende Belehrungen zum
Thema Kinderschutz statt. Ein Leitfaden fir die Handlungsweise beim Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung liegt vor und ist allen bekannt. Eine Vereinbarung mit dem Landkreis
Goslar ist vorhanden. Alle Mitarbeiter/innen sind zum Thema Kinderschutz sensibilisiert, sie
reflektieren und handeln dementsprechend. Die grol3e Nahe zu den Kindern und das
Vertrauen in der Zusammenarbeit mit den Familien bieten gute Chancen fur Hilfe und
Beratung zum Wohle der Kinder. Es geht uns darum, Gefahrensituationen zu erkennen und
zu verhindern. Wir starken und achten Kinder in der Selbstbestimmung Uber den eigenen
Korper. Auf sprachlicher Ebene bedeutet das: ,Nein® heif3t ,Nein“!
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12. Beschwerdemanagement fiir Kinder

Wir erklaren den Kindern ihre Rechte, denn wir mochten, dass Kinder ihre Rechte kennen.
Auf der Basis unserer Haltung (vgl. Punkt 2. Unser Bild vom Kind) und unserem Verstandnis
von Partizipation (vgl. Punkt 4. Partizipation - Teilnahme — Beteiligung) nehmen wir die
Sorgen, Probleme und den Arger von Kindern ernst. Von Anfang an ist es uns wichtig, eine
gute und verlassliche Beziehung zu den Kindern aufzubauen. Jedes Kind sollte mindestens
eine Person hier in der Einrichtung haben, an die es sich vertrauensvoll wenden mag und
kann. (siehe auch das Eingewdhnungskonzept der Einrichtung) Im Notfall leisten wir zuerst
emotionale erste Hilfe. Alle Erwachsenen im Kindergarten sind fir die Annahme von
Beschwerden zustandig. Das Kind wahlt die Person seines Vertrauens aus. Wir Kolleginnen
und Kollegen untereinander erkennen dies wertfrei an und bieten kollegiale Unterstitzung in
jedem Fall.

Wir ermutigen Kinder dazu, Kritik oder Arger zu duRern und gehen verstandnisvoll und
angemessen auf das Kind und die schwierige Situation ein. Gemeinsam mit den Kindern
suchen wir nach Lésungen. Wir sind uns bewusst, dass Beschwerden auch nonverbal zum
Ausdruck gebracht werden. z.B. durch weinen, wegkrabbeln, beillen, suchen von
Blickkontakt, hauen, schubsen, zurtickziehen u.v.m. Deshalb reagieren wir aufmerksam und
sensibel auf die Unmutsauferungen der Kinder.

Individuelle Bedirfnisse haben dort ihre Grenzen, wo andere darunter leiden missen.
Hygiene und Sicherheit sind nicht verhandelbar.

So greifen wir die Beschwerden der Kinder auf:

Wir versuchen die Geflihle und Bediirfnisse der Kinder — die wir beobachten — gemeinsam in
Worte zu fassen. z.B. ,Bist Du traurig, weil ...“ oder ,Bist Du satt, méchtest Du nicht mehr
essen?”

Wenn Eltern von ihren Kindern ins Vertrauen gezogen werden, greifen wir die Beschwerde
behutsam auf. Kinder werden nicht bloRgestellt.

Wir achten darauf Beschwerden bewusst wahrzunehmen, sie anzunehmen und ggf. zu
konkretisieren. Nach der |I6sungsorientierten Bearbeitung ist es uns wichtig, die Ergebnisse
auch zusammenzufassen.

Im Kreis in der Kindergruppe gibt es fir Kinder regelmaRig die Gelegenheit darliber zu
reden, was sie argert, worlber sie sich beschweren méchten. Gemeinsam suchen wir nach
Lésungen. Auf Wunsch kdnnen im Kreis auch die Beitrage gesammelt und eine
.Beschwerdeliste“ angefertigt werden.

Eine Weiterentwicklung unseres Beschwerdemanagements ist vorgesehen.

13. Mahlzeiten

Jedes Kind bringt selbst ein kleines Frihstlick mit (siehe auch Kindergartenstarter). Am
Frahstlckstisch in der Gruppe ist von 8.00 bis ca. 10.00 Uhr Gelegenheit, gemeinsam mit
anderen Kindern zu frihstucken. Fur Kinder, die die Einrichtung langer als bis 14.00 Uhr
besuchen, wird nachmittags eine kleine Zwischenmahlzeit angeboten. (Obst, Gemdse,
Broétchen, ...)

Das Mittagessen wird von einer GroRkiliche geliefert. Unvertraglichkeiten kénnen
berlcksichtigt werden. Ein Qualitatspass wird ausgefilit.

14. Qualitdtssicherung und Qualitiatsentwicklung

Die kontinuierliche Reflexion der padagogischen Arbeit ist selbstverstandlich. Fachliteratur,
Fortbildungen und ein kollegialer Austausch erméglichen uns, neue wissenschaftliche
Erkenntnisse kennenzulernen und diese in unserer Arbeit zu bertcksichtigen. Eine wichtige
GroRe in der Qualitatsentwicklung sind Ruckmeldungen unterschiedlichster Art von Eltern.
Sei es bei der gemeinsamen Reflexion der Eingewdhnungszeit, bei
Entwicklungsgesprachen, Elternabenden, durch Mitteilungen Uber Zufriedenheit oder
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Unzufriedenheit und beim Beantworten von Elternfragebdgen, die die gesamte Einrichtung
betreffen.

Seit 2009 liegt unserer Arbeit das Qualitats-Management-System-Kindertageseinrichtungen
(QMSK)® zugrunde. Trager, Leitung und Mitarbeitende haben es gemeinsam erarbeitet. Das
QMSK legt Ziele, Strukturen, Verantwortlichkeiten, Verfahren, Prozesse sowie die
notwendigen Mittel genau fest. Anhand dieser Kriterien ist die Qualitdt der Einrichtung
Uberpriifbar.®

Die Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen der evangelischen Landeskirche
Braunschweig, sowie Arbeitskreise zu den Themen Integration / Inklusion und Kinderschutz
werden aktiv genutzt. In die jahrliche Qualitdtskonferenz mit dem Trager sind alle
padagogischen Mitarbeiter/innen der Einrichtung einbezogen. Bei Bedarf kann Supervision
genutzt werden.

Herzlichen Dank allen Mitarbeiterinnen fur die zielorientierte und konzentrierte Arbeit und
unserer Moderatorin zu den Studientagen, Frau Gudrun Hauer-Hoffer.

Diese Konzeption wurde aktualisiert von:

Bettina Sowka Anke Niemeyer Maria Peterson

Barbel Schwarz Stefanie Koppmann Claudia Brassel

Ursula Fricke Jessica Berthold Angelika Weber

Petra Fricke Margarete Mund-Pfannenschmidt Malgorzata Franz

Petra Kammann Lara Waede

Immenrode, 20.03.2019 Brigitte Taeschner Dagmar Hinzpeter
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